
人才培养模式 

-1- 

 

 

专业建设指导委员会工作方案（1） 
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专业建设指导委员会工作方案（2） 
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专业建设指导委员会工作方案（3） 
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（二）专业群指导委员开展广泛调研，撰写调研报告 

 

专业建设指导委员召开调研会确定调研方案 
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制定祁阳县职业中等专业学校企业调研方案 
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专业群建设指导委员会成员去 TCL 调研 

 

专业群建设指导委员会成员去创维液晶器件（深圳）有限公司调研 
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专业群建设指导委员会成员去深圳市卓翼科技调研 

 

专业群建设指导委员会成员去珠海格力格力调研 
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专业群建设指导委员会成员去工业园富康源电子厂调研 

 

专业群建设指导委员会成员去湖南美星光电调研 
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问卷调查表（1） 
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问卷调查表（2） 
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问卷调查表（3） 
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电子信息技术专业群人才需求调研报告 

一、引言 

为深入贯彻落实湖南省卓越职业院校建设相关文件精神，进一步提升学校

服务经济发展方式的转变，产业结构调整升级能力，把握我校电子信息技术专

业群服务祁阳电子企业的现状，以及行业对电子类技术技能型人才的需求、本

校毕业生就业情况，特开展电子信息技术专业技术技能型人才调查。在电子信

息技术专业群负责人的带领下，组织了调研小组，深入祁阳本地多家企业、广

东沿海企业，与企业经理、技术管理人员、一线工人、毕业生进行沟通和交

流，采用问卷、走访和座谈的形式开展企业人才需求和毕业生跟踪调查，进行

了广泛、深入的社会调研，取得了大量第一手资料，并对调查结果进行了分析

汇总。现将调研情况报告如下：  

二、调研目的 

通过深入行业和企业走访管理人员、专业工程技术人员、生产一线的能工

巧匠及毕业生进行调查分析，为电子信息技术专业的准确定位及专业建设和改

革提供基本依据。以便进行课程体系重构、课程内容重构，调整专业培养目标

和教学方法，决策专业的定位、规模、层次、发展、设备投入和师资建设，完

善实施性教学计划，并带动相关专业课程教学的同步改革与发展。 

1.了解本区域、本省及沿海地区电子行业的现状； 

2.了解当前电子类企业发展情况和对中等职业学校人才的需求情况以及本

专业毕业生的就业情况； 

3.分析现状，研究对策，调整我校电子信息技术专业人才培养方案。 

三、调研基本情况 

（一）调研时间及人员安排 
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调研时间：2016 年 7 月—2016 年 12 月 

调研人员安排：夏建成、谢爱军、郭建恒、田东明、王静、谢鹏翔、李昌

仕、郑朝石、颜俊、伍新梁、陈顺宝、章远、谢耀光。 

（二）调研对象 

本次调研对象为企业管理人员、专业工程技术人员、生产一线的能工巧匠

及我校毕业生。 

企业调研对象分为：本区域、广东沿海地区及本省的国有企业，合资企

业，集体企业和私营企业共 17 家电子类企业。调研企业以本区域的企业为主，

主要是最近几年学校毕业生的主要去向企业。毕业生调研对象为：我校电子信

息技术专业毕业生。 

企业实地考察、调研分工安排表，见表 1。 

表 1  调研主要企业及调研内容一览表 

序

号 
区域 电子企业名称 负责人 调研人员 调研时间 

1 

本地区

域企业 

湖南美星光电科技有限公

司 

夏建成 

王  静 

颜  俊 

伍新梁 

陈顺宝 

 

 

2016 年 7

月 5 日—

2016 年 12

月 20 日 

2 
祁阳华兴科教设备有限责

任公司 

3 永州精辉制板有限公司 

4 祁阳凯瑞电子有限公司 

5 美的电器集团（祁阳） 
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6 祁阳县福康源有限公司 

7 祁阳阳泰电子厂 

8 

省、市

内企业 

永州长怡汽车电子公司 

田东明 

 

郑朝石 

谢耀光 

章  远 

 

9 永州科辉电子科技公司 

10 永州市杰林电子有限公司 

11 永州三甲电子有限公司 

12 
永州加贸电子科技

公司 

13 

广东沿

海企业 

广东奥马电器有限公司 

郭建恒 

 

谢鹏翔 

李昌仕 

谢爱军 

 

14 珠海格力集团 

15 惠州比亚迪有限公司 

16 深圳福群电子有限公司 

17 
精诚电子（东莞）有限公

司 

（三）调研项目 

1．企业人才需求调研：发放与收集电子类企业人才需求调研表，调研电

子行业未来发展趋势及广东、本省、本区域对电子类人才需求情况，为电子信

息技术专业建设提供市场依据； 

2．专业知识、岗位需求调查：调研企业对电子信息技术专业人员素质的

综合要求，明确中职学生面向的职业岗位群、知识要求、职业能力及职业资格

证书要求，为课程体系建设改革提供依据； 
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3．毕业生跟踪调查：调研电子信息技术专业近几年来的毕业生在企业就

业的情况以及企业对毕业生的满意度调查，为电子信息技术专业人才培养方案

改革提供依据； 

4．调研企业需求，与企业探讨、协商，将课程设置与企业工作活动相结

合，探索校企合作，实践教学的新模式。 

（四）调研工作的途径和方法 

1.问卷 

根据专业建设需求，统一设计调研问卷，通过网络发放给企业联系人，主

要调研企业适合中职电子专业学生的工作岗位、工作内容及能力要求。 

2.访谈  

在问卷调研的基础上，详细了解用人需求，对往届学生工作单位进行回

访，收集典型职业活动案例，积极联系知名电子企业，进行人才需求访谈，开

展校企合作模式的探讨。 

3.研讨  

聘请电子行业专家组成专家委员会，围绕电子行业动态、公司运行模式、

工作岗位需求、人员素质要求等方面设计研讨提纲，针对相关问题展开讨论。 

四、调研分析 

调研过程中得到了广大毕业生和用人单位的大力支持与配合，毕业生和有

关人员都很认真、客观地填写了问卷上的各个项目。调查问卷统计结果基本达

到了调研目的，为学校在专业建设、课程设置、教学改革、学生素质教育、毕

业生就业指导等方面提供了极其重要的依据。接受调查的企业和毕业生都认为

学校开展的这次活动很有必要，有利于加强学校与企业之间、学校与毕业生之

间的联系，有利于人才培养与校企合作，有利于学校的教育教学改革。 
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根据调研的需求，本次调研一方面是了解企业用人需求情况以及对具体岗

位人员基本职业素养要求；另一方面是了解企业中电子类岗位及相关岗位群需

要掌握的知识、素质和技能情况，了解我校毕业生的长处和不足。 

（一）行业发展对本专业人才需求分析 

电子产业的快速发展，为电子信息技术专业发展创造了机遇和发展空间。

电子产业是一项新兴的高科技产业，被称为朝阳产业。目前，我国已成为世界

电子产业大国，其中包括电子设备的制造、电子元器件的制造、IC 设计与制

造、封装测试、消费类电子的生产等。近几年中国电子设备制造业每年以 20％

－30％的速度增长，生产规模已经据世界第三位。电子设备制造企业对不同层

次的人才需求也越来越大，2016 年的人才需求调查显示，电子类的专业是十大

热门专业之首，大量的人才需求为电子专业的发展创造了良好的机遇和前所未

有的发展空间。 

图 1  2016 年电子信息制造业与全国工业增加值累计增速对比 
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图 2  2016 年电子信息产业主要行业发展态势对比 

根据《2016 年电子信息产业统计公报》中的图 1、图 2可以对电子行业的

发展窥一而见全斑。电子专业普及人们生活的各个领域，发展速度非常迅速，

更新也非常快，这就对于电子专业教学有了更高的要求。电子技术工人就业面

广，电子产品生产和经营企业、电子装配、设计、制造业各个领域均可寻找到

就业机会。企业要在人才市场上寻觅合适的电子人才显得比较困难，电子设备

装接工、电子产品测试员、电子产品维修工、电子产品销售员等已成为我国各

人才市场招聘频率最高的职位之一。 

（二）电子企业对人才的需求分析 

图 3 调研单位性质 
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此次共调研企业 17 家，发放《电子信息技术专业企业人才需求情况调查

表》17 份，收回有效问卷 17 份；本次调研企业中，有 1家大型国有企业，有 2

家集体企业，有 13 家私营企业，合资企业 1家，基本情况如下： 

企业招聘人才侧重因素的调研中，我们设计了工作经验、学历、职业资格

等级、个人修养等 10 个选项，经分析整理发现企业更看重的是人才的工作经验

和人品素质，最不看重的是学历。 

图 4 企业人才招聘人才要求 

此次调研了 17 家电子企业中电子类岗位技术专业人员共 3795 人，其中研

究生 57 人，本科生 655 人，大专生 920 人，中职生 1832 人，高中生 178 人，

高中以下 153 人。 

 

图 5 企业人才招聘学历情况 
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对于电子岗位人才需求，不同类型的企业需求层次有很大的不同，但是总

体趋势是：技术工人的人才层次集中在中职和大专学生，动手能力强，胜任操

作岗位快；现场管理人员集中在中职和本科学生，做事成熟；设计人员通常集

中在本科生，理论扎实，创新能力强。 

调研数据统计结果显示，其中 17 家企业最为迫切需要的岗位：产品营销 8

家，器件采购 7家，电子装配 17 家，电器维修 14 家，SMT 操作 7家，品质检

验 13 家，生产管理 9家。企业需要大量电子装配方面的人才。调查企业需要的

电子技能型人才岗位如图示： 

 

图 6 电子企业岗位需求统计 

企业的管理人员对中职应届毕业生的认识存在着较大的差异，中职应届毕

业生在就业时也存在着各种问题。并且中职应届毕业生在就业中的问题主要包

括毕业生整体素质下降、毕业生就业观念落后及吃苦耐劳的精神不是很好等。

而这些问题的认识比例分布也不均，主要表现在以下方面。    

表 2 中职应届毕业生就业问题 

 缺乏吃苦精 人际交往能 动手能力 专业基础知识
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神 力 不扎实 

企业管理人员 7 6 3 1 

百分比（%） 41．1% 35．3% 17．7% 5．9% 

 企业认为中职应届毕业生的主要问题在于缺乏吃苦精神，所占比例为

41.1%；认为人际交往能力差所占比例为 35.3%；动手能力差占 17.7%；专业基

础知识不扎实占比例为 5.9%。 

（三）毕业生问卷统计与分析  

发放学生问卷 220 份，回收问卷 209 份，有效问卷 201 份，调研情况数据

统计： 

1. 电子与信息专业毕业生从事的工作岗位的统计与分析 

您现

在工

作的

岗位 

生产线 质量检

测 

生产管

理 

工艺管

理 
其他 

装配 调试 维修 

64 51 27 26 14 9 10 

 31．8% 25.4% 13.4% 12.9% 7.0% 4.5% 5.0% 

曾从

事的

工作

岗位 

生产线 质量检

测 

生产管

理 

工艺管

理 
其他 

装配 调试 维修 

85 38 25 21 9 9 14 

比例 42．3% 18．9% 12.4% 10．4% 4．5% 4.5% 7．0% 

电子信息技术专业毕业生现在的工作岗位和曾从事的工作岗位主要集中在

装配、调试及维修等生产线上，其所占比例为 72.1%；质量检测岗位所占比例
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为 12.4%；生产管理岗位所占比例为 4.5%；工艺管理岗位所占比例为 4.5%；其

它岗位所占比例为 7%。 

2.电子信息技术专业毕业生工作单位的产品类型的统计与分析 

您工作

单位的

产品类

型 

电子

整机 

通讯

产品 

电气

产品 

智能

家居

产品 

零部

件产

品 

元器

件 

印制

板 

非电

子产

品 

其他 

33 23 27 24 40 16 19 10 9 

比例 16.4% 11.4% 13.4% 11.9% 19.9% 8.0% 9.5% 5.0% 4.5% 

电子信息技术专业毕业生所从事生产的产品主要有：通讯产品、电气产

品、 智能家居产品的电子整机装配，印制板、零部件产品加工等。 

3.电子信息技术专业毕业生认为重要的课程的统计与分析 

在您

所 学

的课

程中

那 几

门最

重要 

职业

道德

与指

导 

语文 数学 英语 体育 

电子

技术

基础 

电子

技能

与实

训 

电工

技术

基础 

电工

技能

与实

训 

170 150 118 105 140 180 193 180 179 

电子

元器

件检

测 

电子

产品

装配 

电路

仿真 

电子

产品

维修

技术 

PCB

制板 

计算

机组

装与

维护 

主板

技术 

PLC

编程

及应

用 

焊接

技术 

175 160 156 142 113 108 136 140 179 
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通过对调研结果的分析：电子信息技术专业毕业生普遍认为重要的课程

有：电子技能与实训、电子技术基础、电工技术基础、电工技能与实训等专业

基础课程；其次有：焊接技术、电子元器件检测和电子产品装配等与企业岗位

相关的实践操作性强的专业课程。 

4.电子信息技术专业毕业生认为重要的技能的统计与分析 

你认

为那

些技

能很

重要 

职业

道德

与指

导 

应用

文 

英语

口语 

电子

技能 

电工

技能 

电子

装配

与调

试 

计算

机辅

助电

路设

计 

电子

元器

件检

测 

电子

产品

维修 

顶岗

实习 

160 185 150 195 192 197 165 163 171 193 

电子信息技术专业毕业生普遍认为重要的技能有：电子装配与调试、电子

产品维修、电子技能等，特别对顶岗实习时所掌握的各项综合性技能认为最为

重要。 

5.中职电子信息技术专业毕业生应具备的知识能统计与分析 

你认为

中职电

子信息

技术专

业毕业

生应具

备哪些

能力 

爱岗敬业、

文明礼貌 
艰苦朴素 

会识电路

原理图 

会使用常

见仪器仪

表 

具备一定

的电子产

品装配能

力 

具备一定

的电路分

析能力 

195 165 170 150 191 186 

具有

中级以上资

格证书 

能

够识别和

检测元器

会

安装调试

简单的控

能

够读懂简

单的英文

计

算机应用

能力 

会

运用软件

进行电路
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件 制设备 资料 图设计 

187 172 167 40 168 116 

能够

维修常见的

电子产品设

备 

能

够运用

PLC 编程 

会

用单片机

编写程序 

有

创新和创

业精神 

具

备维修电

工的基础

知识 

具

备一定的

焊接技能 

183 110 55 126 180 158 

从上表中知，中职毕业生首先应具备爱岗敬业、文明礼貌的职业素养，其

次应具备一定的电子产品装配能力，再就是能具有中级以上的从业职业资格

证，这样的学生才是企业需要的技术技能型人才。 

（四）专业人才岗位职业能力分析 

根据专业调研和问卷调查，发现目前电子信息技术专业岗位群主要是电子元器

件检测、电子产品装配、电子产品维修三大岗位群。具体如表 3： 

表 2    岗位核心能力要求 

职业岗位 工作任务 对应的知识、能力和素质要求 

电子产品装

调 

熟悉原理

图、装配图

及其他的工

艺文件 

掌握电工技术、电子线路的基本知识，具备绘制电

气图的相关知识； 

能识读电气原理图，阅读工艺文件； 

具有良好的心理素质，细心、耐心、一丝不苟的工

作态度。 
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职业岗位 工作任务 对应的知识、能力和素质要求 

熟悉工艺要

求，熟练地

进行装调 

掌握元器件及辅助材料的相关知识，掌握各电气参

数及其所对应的含义。正确选用工具和仪器，了解

电子产品整机装配工艺文件、工艺过程、工艺特点

及工艺要求，熟悉操作规范； 

能识读电气原理图，阅读工艺文件；熟练掌握插

件、贴片手工焊等焊接技能，能操作波峰焊机等设

备； 

具有良好的心理素质，细心、耐心、一丝不苟的工

作态度。 

分析工艺优

缺点，并改

进装接工艺 

明确电子产品的工艺要求，会根据电路功能设计符

合工艺要求的电路；熟悉产品电路原理，会分析产

品各功能模块故障原因，掌握新知识新技术； 

具有熟练的计算机操作和常用软件的应用能力、具

有计算机辅助设计和分析的能力； 

具有创新思维能力。 

编制工艺文

件 

熟悉电子元器件，了解电子产品装接的基本方法，

熟悉电子产品装接的规范，了解工艺计划、工艺标

准、工艺方案、质量控制规程、技术管理标准、生

产过程管理标准；        

掌握工艺文件编写的方法，能熟练操作计算机，能

够熟练使用办公自动化软件，能够熟练地编写电子

产品装接的工艺文件。 

电子产品检

测 

使用和维护

常用仪器设

备 

理解万用表、直流电源、函数信号发生器、毫伏

表、示波器、频率计、扫频仪、晶体管特性图示

仪、高频 Q表、失真度测量仪、在线测试仪等仪器

仪表的基本工作原理，了解仪器仪表的性能指标、

面板功能和识读方法，理解基本的误差分析方法； 

读懂仪器设备说明书，会操作仪器设备，能连接仪

器仪表与被测电路，会用仪器设备进行电参数、电

路性测量，能进行测量数据处理。 

具有仔细、认真的工作态度，能安全规范操作。 
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职业岗位 工作任务 对应的知识、能力和素质要求 

对电子产品

进行检测、

调试和试验 

掌握元器件参数对电路的影响，掌握电子产品的调

试的一般方法，了解电子产品各模块的功能及设计

要求，了解电子产品试验的基本要求； 

明确电子产品的设计要求，能应用调试工艺进行调

试使电路达到设计要求，会抽取样品进行试验，能

写出调试、试验报告，会使用单片机编程软件，并

能调试程序。 

具有仔细、认真的工作态度，能安全规范操作。  

设计及改进

检测方法和

手段 

熟悉各电路模块的特征性数据，掌握电子产品的组

成原理，熟悉改进检测方法和手段的基本策略； 

能设计电子产品的检测步骤，会分析测试数据，能

改进测试方法，具有应用新技术、新工艺、新方法

的能力； 

具有仔细、认真的工作态度，能规范操作，具有交

流沟通、创新思维和再学习能力。 

电子产品维

修与售后服

务 

根据工艺文

件检验电子

产品，编写

检验报告 

熟练掌握常用检测仪器仪表的使用；熟悉电子产品

的结构原理； 

能按电子产品的工艺文件要求检验电子产品，并编

写检验报告； 

具有产品质量意识和岗位责任意识。 

分析检验报

告，判别产

品性能 

熟悉电子产品各项性能指标的含义； 

能对产品检验报告进行分析，对产品性能进行综合

判断； 

具备科学、严谨的工作作风。 

诊断并排除

故障，编写

故障报告 

熟悉产品的组成原理； 

掌握常见故障的分析方法和技巧，能使用仪器仪表

对故障进行判断；熟练掌握维修技能，能快速排除

故障；能编写规范完整的检修报告。 

与客户沟

通，进行售

后服务 

了解营销心理学基本知识；掌握与客户交流的礼仪

规范和沟通技巧； 

具有为客户提供安装、调试、维护、维修及咨询等

服务的能力。 
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职业岗位 工作任务 对应的知识、能力和素质要求 

SMT 工艺设

计及操作 

操作 SMT 设

备 

熟悉 SMT 元件，掌握 PCB 基本知识，了解 SMT 基本

知识； 

能看懂 SMT 工艺文件，掌握印刷机、贴片机、回流

炉及 SMT 生产线其他设备的操作工序。 

SMT 工艺编

程 

了解 SMT 贴片机的工作原理，掌握计算机视窗系统

的基本操作，掌握 SMT 印刷机的操作工序和编程方

法；了解无铅、有铅贴片焊温度特性，掌握回流炉

炉温曲线的设置要求和设置方法。 

具有熟练应用 Excel 的能力。 

检测与返修 

了解短路、漏焊、立碑、错位等现象及产生的原

因，了解 AOI 等检测设备的基本原理，了解返修设

备的工作原理； 

能够使用检测设备对已贴 PCB 板进行焊前、焊后检

查，掌握 SMT 手工焊接技术，能够使用返修设备对

已焊板的短路、漏焊、立碑、错位等现象进行返

修。 

维护 SMT 设

备 

了解印刷机、贴片机、回流炉的机械结构、控制原

理和维护方法； 

能够对印刷机、贴片机、回流炉进行日常维护和简

单故障的排除。 

电子电路的

辅助设计 

绘制原理

图、系统图 

掌握机械制图和电气制图的基本知识。了解基本的

电气制图国家或国际标准； 

能熟练使用常用电路辅助设计软件绘制符合国家标

准的电子电路图、电气工程系统图和电气控制电

路。能建立符合国家电气制图标准的电气图形符号

库。 

绘制 PCB 板

图 

掌握电子产品装配知识，了解印制电路板的基本结

构和功能及生产过程，掌握电子元器件封装结构知

识； 

能识读电子产品的机械图纸，能识读原厂元器件资

料图纸，能熟练应用常用电路辅助设计软件设计并

绘制符合生产规范的印制电路板。 
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职业岗位 工作任务 对应的知识、能力和素质要求 

电路仿真 

掌握基本的元件仿真模型，电子 CAD 技术，可根据

实际元器件参数修改或建立元器件模型。 

能从集成电路和半导体器件生产商的网站或手册光

盘中查找需要的模型。能应用电路仿真技术分析电

路性能并解决常见问题。 

应用可编程

逻辑器件进

行电路设计 

掌握数字电路设计的基本方法； 

能应用可编程逻辑器件设计简单的电路。 

生产现场组

织与管理 

编制质量管

理文件 

掌握电子产品质量管理体系的内容、方法及操作流

程，熟练掌握相关岗位所要求的技术。熟悉工艺流

程； 

能够根据实际要求，编制质量管理文件； 

有高度的责任心，具有较强的文字组织和计算机应

用能力。 

制订车间

（班组）生

产计划 

掌握安全管理的相关法规； 

能规划并完成车间（班组）生产目标；能综合平衡

年度生产任务，制定生产计划；能制定与实施库存

计划和生产成本控制计划；能按主进度计划安排流

水线的工作进度；能按程序变化或其它因素的变化

调整生产计划；能提出改进工艺流程、生产设备、

生产环境等方面的建议； 

有高度的责任心，具有较强的组织、协调和沟通能

力。 

人员管理 

掌握生产作业管理的知识和技能； 

具有知识讲解和传授能力；能组织、协调、指挥生

产现场的具体实施；能规划分配工作，执行工作规

程规章；能协调车间（班组）各项工作进度；能协

调、解决生产过程中的问题； 

具有承受日常事务及员工投诉、埋怨的心理素质；

具有全局观念，有很强的团队意识和团队精神，有

较强责任心，人际关系融洽，对企业的目标、方

针、上级旨意能充分理解并努力实施。 

五、观点和相关结论 
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通过调研，我们掌握了第一手资料，与企业有了进一步的交流，为下一步

的工作打下了良好的基础，为此，总结前面的调查资料，提出如下观点和结

论。 

（一）主要观点 

1.增强学生的实践能力 

中职电子信息技术专业毕业生对应的专业方向主要有：电子电路设计、电

子产品装配、电子产品调试和电子产品维修。对应的工作岗位主要有：电子产

品设计、装配、调试、维修、质量检测、生产管理、工艺管理等，因此必须在

课程设置、教学内容、教学计划等方面充分体现对实践能力的要求。 

2.提高更新知识的能力 

在知识经济条件下，电子生产领域新设备、新工艺、新知识不断冲击着人

的头脑，作为电子技术人员必须不断地学习和掌握新设备的性能以及使用、维

护的方法，改进自己的知识结构，丰富自己的头脑，更新自身思想观念，使自

己在学习的基础上不断适应新形势、新任务，增强造血的功能。 

3.培养人际交往能力 

在生产社会化程度不断提高的现代社会，电子技术人员必须具备较强的社

交能力，不仅要同生产岗位人员交往，而且要与其他部门进行广泛的联系。作

为一名员工，企业认为还需要具备很强的平衡协调能力，这是由其职业在现代

社会或企业中的重要地位和其与社会、企业其他有机组成部分之间的微妙关系

所决定的，这种能力直接关系到其工作成果的好坏。  

4.强化人文素质培养 

职业素养是指职业内在的规范、要求以及提升,是在职业过程中表现出来的

综合品质，包含职业道德、职业技能、职业行为、职业作风和职业意识规范；

过程管理能力、有效沟通能力、团队协作能力、敬业与团队精神；还有重要一

点就是个人价值观和公司的价值观能够衔接。要着力培养学生良好的工作态

度、高尚的职业道德、扎实的基本技能和团队意识。 

（二）主要结论 

1. 电子信息技术人才需求旺盛 

通过本次调研活动，我们认识到随着计算机、自动控制技术的飞速发展，

对于电子产品设计、装配、调试、维修、质量检测、生产管理、工艺管理等人

员的需求将在一段时间内保持旺盛需求。 

2.综合能力越来越受企业重视 

企业对电子产品设计、装配、调试、维修、质量检测、生产管理、工艺管

理等专业操作人员的个人能力和素质要求在提高。企业看待中职生和中职生的

差别不单看其技能差别，还看学生的可持续发展能力，能否在未来为企业创造
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更多的价值。企业对于人文素质的要求往往更加看重，对于行业比较专业的技

能反倒不是那么看重，这也给我们启迪，学校办专业不需要学生什么都学，而

是要在培养学生扎实基本功之后，主动和企业合作，让企业成为培养人才的重

要一员，让学生在企业环境中，学习他将来从事行业的专业知识，让学校和企

业携手参与到人才培养中，共同培养出合格的技术技能型人才。通过本次调

研，将为专业建设提供重要的信息，为专业建设和后续课程开发开拓思路。 

3.培养目标应进一步与企业需求接轨 

电子信息技术专业的教学目标应在牢牢直接指向一线应用岗位，根据企业

的岗位需求能力分析，侧重于电子装配、设备操作、产品检测与维修等基础能

力的培养。其次在培养过程中教学体制与模式应根据企业人才需求发展的需要

作出调整，走弹性学制、联合办学的新路，这样一方面可以减少我校电子专业

在设备上的投入，充分利用企业资源参与人才培训；另一方面，可以让企业参

与人才培养中，培养人更符合企业需求。对于电子信息技术专业的课程体系建

设，课程中的教学内容建议强化基础技能教育，简化专业基础理论，拓宽专业

课知识面，增加综合技术课数量，提高学生的解决问题的能力，同时提倡适度

的专业交叉，加强应用技术动手技能的训练。 

4.加大校企合作力度 

企业对于和学校共同培养学生表现出很大兴趣，他们希望企业内部人才培

养可以在学校里面与学校配合完成。应继续加强校办企业“祁阳阳泰电子厂”

和合作企业“湖南美星光电科技有限公司”等电子企业的建设与合作，建成真

正意义的“校中厂、厂中校”，实现人才培养模式创新。但选择进行合作企业

应有针对性，培养的人才要能够适应企业的需求，能够到企业来并快速地上岗

服务，这也从某种角度说明我们和企业的合作还需加强合作，特别是建立紧密

型的校企合作关系，在人才培养模式及校企合作的方式上应该更加灵活多样。 
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（三）根据调研情况，制定人才培养方案 

 

人才培养方案论证会 
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人才培养方案论证会签到表 
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电子技术应用人才培养方案的部分内容（1） 
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（四）订单班、现代学徒制班才培养模式 

 

订单班管理办法（1） 
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订单班管理办法（2） 
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与阳光智邦有限公司进行订单班签约 

 

与美星光电进行订单班签约 
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与三甲电子进行订单班签约 

 

与富康源电子进行订单班签约 
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与阳光智邦有限公司进行校企合作协议（1） 



人才培养模式 

-42- 

 

 

与阳光智邦有限公司进行校企合作协议（2） 
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与美星光电签订的校企合作协议（1） 
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与美星光电签订的校企合作协议（2） 
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与三甲电子签订校企合作协议（1） 
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与三甲电子签订校企合作协议（2） 
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“美的”订单班授牌仪式 

 

“富康源电子”订单班开班仪式 



人才培养模式 

-48- 

 

 

“富康源电子”订单班牌匾图片 

 

 

“美星光电”定向培养订单班开班仪式照片 
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“美星光电”定向培养订单班牌匾图片 

 

“三甲电子”订单班开班仪式照片 
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“三甲电子”订单班牌匾图片 

 

“智邦主板”订单班开班仪式照片 
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“智邦主板”班牌匾图片 

 

 

尹李浩工程师给 SMT 现代学徒制班学生授课 
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智邦订单班学生上课情况 
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近三年电子与信息技术专业群订单班学情况统计表 

 
学生总数 

订单班、现代学徒制

班人数 
双证人数 

人数（人） 3075 1436 2983 

占比 100% 46.7% 97% 

 

24 个冠名订单班分布情况表 

班级 冠名情况 入学年份 班级人数 

661 美的订单班 2018 年 9 月 68 

662 SMT 现代学徒制班 2018 年 9 月 50 

663 SMT 现代学徒制班 2018 年 9 月 48 

664 SMT 现代学徒制班 2018 年 9 月 57 

665 智邦主板订单班 2018 年 9 月 64 

666 智邦主板订单班 2018 年 9 月 58 

667 智邦主板订单班 2018 年 9 月 67 

668 智邦主板订单班 2018 年 9 月 58 

700 美的订单班 2019 年 9 月 57 

701 SMT 现代学徒制班 2019 年 9 月 61 

702 SMT 现代学徒制班 2019 年 9 月 52 

703 SMT 现代学徒制班 2019 年 9 月 53 

704 智邦主板订单班 2019 年 9 月 59 

705 智邦主板订单班 2019 年 9 月 62 

706 智邦主板订单班 2019 年 9 月 68 

755 美的订单班 2020 年 9 月 67 

756 SMT 现代学徒制班 2020 年 9 月 63 

757 SMT 现代学徒制班 2020 年 9 月 66 
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758 SMT 现代学徒制班 2020 年 9 月 63 

759 SMT 现代学徒制班 2020 年 9 月 58 

760 智邦主板订单班 2020 年 9 月 60 

761 智邦主板订单班 2020 年 9 月 64 

762 智邦主板订单班 2020 年 9 月 57 

763 智邦主板订单班 2020 年 9 月 56 
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2019 级订单班、现代学徒制班花名册 
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部分订单班、现代学徒制班学生花名册（1） 
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2018 级订单班、现代学徒制班花名册 
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部分订单班、现代学徒制班学生花名册（2） 
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（五）“五年一贯制”中高职教育衔接人才培养模式 

 

长沙职院王虎成院长来我校调研中高职衔接 

 

中高职衔接座签约仪式 
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与长沙职院签订的五年一贯制大专人才培养合作协议（1） 
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与长沙职院签订的五年一贯制大专人才培养合作协议（2） 
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与长沙职院签订的五年一贯制大专人才培养合作协议（3） 
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与长沙职院签订的五年一贯制大专人才培养合作协议（4） 
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（六）积极开展“1+X”证书试点，构建“校、企、社”三

方评价新模式 

 

集成电路开发与测试职业技能等级证书试点工作方案（1） 
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集成电路开发与测试职业技能等级证书试点工作方案（2） 
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数字媒体交互技术职业技能等级证书试点工作方案（1） 
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数字媒体交互技术职业技能等级证书试点工作方案（2） 
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数字媒体交互设计职业技能等级证书考核站点建设（1） 
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数字媒体交互设计职业技能等级证书考核站点建设（2） 
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数字媒体交互设计职业技能等级证书考核站点建设（3） 
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集成电路开发与测试职业技能等级证书考核站点建设（1） 
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集成电路开发与测试职业技能等级证书考核站点建设（2） 
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（七）学生毕业情况 

2020 年毕业学生情况 

 学生总数 双证人数 对口就业 

人数（人） 938 938 905 

占比 100% 100% 96.5% 

 

 

2018 级全部学生注册信息 
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学生考取技能资格证书理论考试 

 

学生考取技能资格证书实操考试 
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部分领证学生签名（1） 
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部分领证学生签名（2） 
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 学生取得的职业资格  

 

部分为发放的技能资格证书（1） 
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部分为发放的技能资格证书（2） 
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与部分企业签订的顶岗实习协议 
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与美星光电签订的就业协议（1） 
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与美星光电签订的就业协议（2） 
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与美星光电签订的就业协议（3） 
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与深南电路签订的就业协议（1） 
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与深南电路签订的就业协议（2） 
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与深南电路签订的就业协议（3） 
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顶岗实习花名册 
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顶岗实习部分学生名单（1） 
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顶岗实习部分学生名单（2） 
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顶岗实习部分学生名单（3） 
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顶岗实习部分学生名单（4） 


